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Brazdpoiis, méi.,d O 20 , vencimentos dos Servidores Piblicos Municipais

il : { para o exercicio| de 2023, Reorganiza e

; : i Reestrutura o Plano de Cargos e Vencimentos,

Y om__ PREFEITD constante da Lei Complementar n° 1343, de 16 de
4 fevereiro de 2022 e d4 outras providéncias.”

¢

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS, MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei:

“Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu Sanciono e Pro ulgo a seguinte Lei:”

Art. 1°. Fica concedida, de acordo com o disposto no artigo 37, inc. X, da Constitui¢io Federal,
a revisdo salarial geral anual para os Servidores Publicos Municigpais, com o indice de 9% (nove
por cento) a partir do més de janeiro de 2023.

§ 1° - Ficam excluidos do reajuste concedido no art. 1° desta [Lei, os Agentes de Vigilancia
Epidemiolégica e Agente Comunitério de Satde que tem seus vencimentos fixados e reajustados
nos termos das Leis Federais n° 11.738/2008 e 13.708/2018 ¢ EC [120.

Art. 2° - Aos servidores dos cargos de Professor e Professor de Educagdo Fisica, além da revisio
com o indice de 9% (nove por cento) fica concedido o reajuste de 15% (quinze por cento) a
partir do més de janeiro de 2023, referente ao piso salarial do ano anterior.

Art. 3°. Os cargos que com o reajuste ndo alcangarem o valor do|saldrio minimo nacional, terdo
seu vencimento fixado no valor correspondente ao definido pela Legislagdo Federal.

Art. 4°. A revisdo salarial que trata o caput ndo sera aplicada pdra os cargos de prefeito, vice-
prefeito e secretdrios municipais, cujos vencimentos sio fixados p¢la Camara Municipal.

Art.5°. Os cargos de Calceteiro e Pedreiro passam do nivel S—I para o nivel S-IV do Anexo IV
da Lei Complementar n° 1.343/2022.

Art. 6°. O cargo de Operador de Maquina Motomecanizada passp do nivel S-II para o nivel S-
11, reestruturado no Anexo IV da Lei Complementar n° 1.343/202p.

Art. 7°. Fica criada uma vaga efetiva de Enfermeira Padrio I, donstante do Anexo IV da Lei
Complementar n° 1.343/2022, nivel S-1V, passando a figurar com tinco vagas.

Rua Dona Ana Chaves, 218 — Centro — Brazdpolis/MG — CEP 37.530-000 — www.brazopolis.mg.gov.br
Tel: (35) 3641-1373 — CNPJ: 18.025.890/0001-51




L I,

MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

razo

B

Art. 8°. Ficam criadas cinco vagas efetivas de Motorista, cdnstante do Anexo IV da Lei
Complementar n° 1.343/2022, nivel S-II, passando a figurar com ¢inquenta vagas.

Art. 9°. Ficam criados seis cargos efetivos de Coletor de Residuds Sélidos, inserindo no Anexo

IV da Lei Complementar n° 1.343/2022, nivel S-I, jornada sem
NE (Nivel Elementar/Alfabetizado) com recrutamento amplo,
organizagdo, postura no atendimento e bom relacionamento e tera
a.
atividades de menor complexidade;

b. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo sy

nal de 30 horas, Nivel Escolar

tendo como pré-requisitos a

as seguintes atribuigdes:
Exercer atividades de limpeza urbana na coleta de lixo +—

residuos sélidos, bem como

perior.

Art. 10°. Fica criado um cargo em comissdo de Subcoordenador do Cadastro Unico, nivel CC-6,

constantes do Anexo I da Lei Complementar n°® 1.343/2022, exig
escolaridade de Ensino de Nivel Médio Completo, com recrutan
requisitos a organizagdo, postura no atendimento e bom relac
atribuigdes:

ndo de seu ocupante o grau de

nento amplo, tendo como pré-

onamento e terd as seguintes

a. Conhecer com profundidade a legislagdo do Cadastro [Unico (principais conceitos e
critérios de cadastramento, as responsabilidades de cadp ente federado na gestdo do
Cadastro Unico e os procedimentos que a gestdo muni¢ipal deve adotar em diversas
situagdes);

b. Garantir que os técnicos e entrevistadores observem os conceitos do Cadastro Unico no
desenvolvimento de suas atividades;

¢. Coordenar a interlocugdo entre a Prefeitura, o Ministério do Desenvolvimento Social e o
Estado;

d. Coordenar a relagdo entre as Secretarias de Assisténcia $ocial, Satide e Educagio para
acompanhamento das condicionalidades do Programa Auxflio Brasil — PBA;

e. Coordenar a interlocugdo com os membros da Instdndia de Controle Social (ICS),
garantindo-lhes o acompanhamento e a fiscalizagdio |das agdes do Programa na
comunidade;

f. Coordenar a relagdo com outras secretarias, 6rgdos do governo municipal e entidades ndo
governamentais, para facilitar a implantagéio de programas complementares destinados as
familias beneficiarias do PAB;

g. Entrevistar as familias do Cadastro Unico e digitalizar no|Sistema do Cadastro Unico as
informagdes obtidas;

h. Operar o SIBEC — Sistema de Beneficios ao Cidadao;

i. Identificar as familias que compdem o publico-alvo do (adastro Unico e registrar seus
dados nos formuldrios de cadastramento, registrar no Sjstema do Cadastro Unico os
dados dos formuldrios, de forma a registra-los na base nacional, alterar, atualizar e
confirmar os registros cadastrais;

J- Adotar medidas para o controle e a prevengdo de fraudeg ou inconsisténcias cadastrais,
disponibilizando canais para o recebimento de denuncias ol irregularidades;

k. Zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas.
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Art. 11°. Fica criado dois cargos em comissdo de Regulador d
nivel CC-6, constantes do Anexo I da Lei Complementar n°
ocupante o grau de escolaridade de Ensino de Nivel Médio Comj
a funciondrio efetivo, tendo como pré-requisitos a organizago,
relacionamento e terd as seguintes atribui¢des:

a. Atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos regulados.
b. Monitorar a demanda que requer autorizagio prévia, por meio d
¢. Verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes por meio da ang
d. Autorizar ou ndo a realizagdo do procedimento.

e. Definir a alocagdo da vaga de acordo com os recursos necessari
6. Avaliar as solicitagdes de alteragdo de procedimentos ja autoriz
procedimentos especiais, além de orientar e avaliar o preenchimer
f. Avaliar a PPI

g. Realizar o processamento e acompanhamento do SIHD e CIHA
de informag&o data SUS.

Art. 12°. Fica extinta a fung¢do gratificada de Coordenador d4
Anexo Il da Lei Complementar n°® 1.343/2022.

Art. 13°. Fica criada uma fungdo gratificada de Coordenador de A
do Anexo II da Lei Complementar n° 1.343/2022, com percentua
Dedicagdo Exclusiva, exigindo de seu ocupante o grau de esc
Médio Completo, com recrutamento restrito ao funciondrio
atribuigdes:

a.
b.

Conhecer os aspectos técnicos e operacionais do controle d
Estar informado sobre a situagdo da dengue em sua area dd
sob sua responsabilidade, em especial quanto a presenga

gnu--w o,
e

VGz0
e Média e Alta Complexidade,
1.343/2022, exigindo de seu
pleto, com recrutamento restrito
postura no atendimento e bom

fis

o i

sunns

le AIH e APAC.
\lise de laudo médico.

os para o melhor atendimento.
ados e a solicitagdo de
to dos laudos médicos.

e demais rotinas dos sistemas

1 Epidemiologia, constante no

Lgentes de Endemia, constantes
1l de 20% sobre o vencimento,
olaridade de Ensino de Nivel
efetivo e tera as seguintes

a dengue;
trabalho, orientando o pessoal

encaminhamento para a unidade de satide ou servigo de re

e casos suspeitos e quanto ao
réncia;

Participar do planejamento das agdes de campo na 4rea sob sua responsabilidade,

definindo, caso necessario, estratégias especificas, de acordo com a realidade local;

Garantir o fluxo da informagio quanto aos resultados da s
Organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade, ¢
Prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utiliza
Atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos s
controle vetorial;
Atuar como elo entre o pessoal de campo ¢ a gerencia técn
Melhorar a qualificagdo dos trabalhadores sob sua responsz
Estimular o bom desempenho da equipe sob sua responsab
Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das
intermédio de supervisdes direta e indireta;
- Manter organizado ¢ estruturado o posto de apoio ¢ abasted
Garantir, junto ao pessoal sob sua responsabilidade, o ré
atividades;
Realizar a consolidag¢do e 0 encaminhamento a gerencia téq
ao trabalho desenvolvido em sua érea;

FR oo o

ol
?

-

Participar da avaliagdo dos resultados e do impacto das agQes;

pervisao;

ontrolando sua frequéncia;

dos no trabalho de campo;

bbre cada agdo que envolva o

ca;
bilidade;
lidade;
atividades de campo, por

imento (PA);
gistro correto e completo das

nica das informagdes relativas
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p- Consolidar os dados do trabalho de campo relativo ao pesgoal sob sua responsabilidade; e
q. Fornecer as equipes de Atengio Primaria especialmente da estratégia de Satde da
Familia, as informagGes entomoldgicas da érea.

Art. 14°. Ficam criadas quatro fungdes gratificadas de Agentes |de Satide Bucal, constantes do
Anexo II da Lei Complementar n° 1.343/2022, com percentual| de 2,0% sobre o vencimento,
Dedicagdo Exclusiva, exigindo de seu ocupante o grau de Ensino de Nivel Médio Incompleto,
com recrutamento restrito aos funciondrios efetivos e terd as seguiﬂntes atribuigdes:

. Coordenar e supervisionar as agdes dos Servicos de| Satde Bucal do Municipio,
cumprindo e fazendo cumprir as agdes descritas no |art. 97 da Lei de Estrutura
Administrativa do Municipio de Brazépolis;

Art. 15°. Fica reduzida a jornada de trabalho dos auxiliares de s¢rvigos gerais, de 40 (quarenta)
horas semanais para 30 (trinta) horas semanais, constantes no Anexo IV da Lei Complementar n°
1.343/2022.

Art. 16°. Com a promulgagdo desta Lei, os valores dos vencimentos no quadro geral da Lei
Complementar n°® 1.343/2022 ficardio como estabelecido nos anexos da presente Lei.

Art. 17°. Cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio |de suas atribui¢des no servigo
publico dé ao servidor o direito adicional de 10 % (dez por cento) Fobre seu vencimento base.

Art. 18°. O servidor, ao completar 30 (trinta) anos de servigo ou, pantes disso, se implementado o
intersticio necessario para aposentadoria, terd direito a adicional de 10% (dez por cento)
incidente sobre seu vencimento base.
Art. 19°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo os efeitos dos artigos 1°,

2°e 3°a 1° de Janeiro de 2023.

Brazoépolis, 19 de janeiro de 2023.

ALDO H QUE CHAVES DA SILVEIRA
EFEITO EM EXERCICIO
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QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS POLITICOS E EM COMISSAO

RECRUTA- .
o
CARGO N° VAGAS MENTO NIVEL VENCIMENTO
Prefeito 01 Eletivo - SUBSIDIO
Vice-Prefeito 01 Eletivo - SUBSIDIO
eGSO 08 Amplo cc-i SUBSIDIO
Municipal
Coordenador 09 Amplo CC-p R$ 3.495,52
Chefe de
T - 01 Amplo cCc-p R$ 3.495,52
Superintendente 01 Amplo CC-B R$ 2.947,63
Diretor 03 Amplo CC-4 R$ 2.512,72
Supervisor 11 Amplo CC-¢ R$ 2.512,72
Controlador 01 Restrlto a cc-h RS 2.512.72
Interno servidor efetivo
Chefe de Divisdo 23 Amplo CC-p R$ 2.433,17
Sub-Coordenador 03 Amplo CC-p R$ 1.650,17
Regulador de o
Média ¢ Alta 02 Restrito o cc-b RS 1.650,17
; servidor efetivo
Complexidade
Encarregado 06 Amplo CcC-7 R$ 1.321,08

QUADRO DAS DENOMINACOES DOS CARGOS POLITICOS E EM COMISSAO

LINHA CARGO / DENOMINACAO NiVEL | VAGAS | JORNADA
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO PC=1 01 DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E s .
02 PLANEJAMENTO - o DE
03 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO CC-1 01 DE
04 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO [C-1 01 DE
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05 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE CcC-1 01 DE
06 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CcC-1 01 DE
07 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS | [CC-1 01 DE
08 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA CC=1] 01 DE
49 ggggB%ADOR DE DESENVOLVIMENTO DENOVOS | | i OE
10 COORDENADOR DO SETOR DE PROJETOS DE — i -
ENGENHARIA E OBRAS MUNICIPAIS
” SggiggT;ADOR DO SETOR DE OBRAS E SERVICOS - i i
12 COORDENADOR DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 0.2 01 DE
18 g}g)]%l}DlgﬁADOR DE IMUNIZACAO E ATENCAO T o B
14 COORDENADOR DA DIVISAO DE MECANICA CC=2 01 DE
15 COORDENADOR DISTRITAL C=2 01 DE
16 COORDENADOR DE LICITACAO 837, 01 DE
17 COORDENADOR DE CULTURA DE TURISMO ce-2 01 DE
18 CHEFE DE GABINETE -2 01 DE
19 SUPERINTENDENTE DE TRIBUTOS CC-3 01 DE
20 DIRETOR DE PROGRAMAS DA EDUCACAO CC-4 01 DE
21 DIRETOR DO CRAS CC - 4 01 DE
22 DIRETOR DA CRECHE MUNICIPAL CC -4 01 DE
- Eld;%i\&%%l} EE ESCOLA DE ENSINO _ o ¥
24 SUPERVISOR DE ESCOLA DE ENSINO INTEGRAL DG =4 01 DE
25 SUPERVIDOR DOS SERVICOS DE MECANICA B0 -4 01 DE
56 glil;iRg/é;OR DE MANUTENCAO DO TRANSPORTE / - i -~
27 CONTROLADOR INTERNO CE-4 01 DE
28 CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS [C-5 01 DE
29 CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTACAO I — 5 01 DE
30 CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE e - 5 01 DE
31 CHEFE DE DIVISAO DE FAZENDA CC-5 01 DE
32 CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS ¢C-5 01 DE
33 CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS DE OBRAS PC -5 01 DE
34 CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICACAO b5 01 DE
35 CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR €C-5 01 DE
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MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS e
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36 CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS URBANOS CC -5 01 DE
CHEFE DE DIVISAO DE SERVICO DE INSPECAO
= MUNICIPAL e i DE
38 CHEFE DE DIVISAO DO PROCON MUNICIPAL OC 5 01 DE
39 CHEFE DE DIVISAO DE POLITICA AGROPECUARIA CC—3 01 DE
40 CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DA SAUDE CC =8 01 DE
41 CHEFE DE DIVISAO DA SECRETARIA EXECUTIVA =5 01 DE
42 CHEFE DE DIVISAO DE LICITACOES CC=5 01 DE
43 CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTE E JUVENTUDE [[C=% 01 DE
44 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE CC-5 01 DE
% SUB-COORDENADOR DE MANUTENCAO DE - - -
VEICULOS -
SUB-COORDENADOR DE DISTRIBUICAO DE
46 | MERENDA ESCOLAR - 0] DE
47 SUBCOORDENADOR DE CADASTRO UNICO CC—6 01 DE
48 REGULADOR DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE CC-6 02 DE
49 ENCARREGADO DO SETOR DE ESTRADAS PC—7 02 DE
50 ENCARREGADO DO SETOR DE PATRIMONIO e 01 DE
ENCARREGADO DO SETOR DE SERVICOS DO L
31| pisTrITO FC-7 ol DE
52 ENCARREGADO DO SETOR DE BIBLIOTECA Ha 01 DE
e ENCARREGADO DO SETOR DE SERVICOS DE APOIO - 01 DE
A DELEGACIA B
Observacio:

a) DE = Dedicagdo Exclusiva
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MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO 11
QUADROS DE FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO Vagas JORNADA | VENCIME

NTO/
GRATIFIC

ACAO
Coordenador da Satde Bucal 01 DE 20,0%
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 0l DE 20,0%
Coordenador da Fisioterapia 01 DE 20,0%
Coordenador do Atendimento em Sadde 01 DE 20,0%
Coordenagdo SIAT 01 DE 20,0%
Colaborador aos Recursos Humanos 01 DE 20,0%
Colaborador a Contabilidade 01 DE 20,0%
Coordenador de Escola 05 DE 20,0%
Coordenador dos servigos de ITR 01 DE 20,0%
Pregoeiro 01 DE 20,0%
Coordenador de Endemias 01 DE 20,0%
Coordenador do CRAS 01 DE 25,0%
Diretor de Escola 03 DE 25,0%
Agentes de Saude Bucal 04 DE 2,0%

ANEXO IV

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

NIiVEL JORNADA SALARIO
CLASSE CARGO Vaeas ESCOLAR SEMANAL BASE
Agente Administrativo 09 NM 35h
Almoxarife 01 NM 40h
Atendente de Biblioteca 02 NM 30h
Assistente Desportivo 03 NB 40h
Auxiliar Administrativo I 20 NM 35h
Auxiliar Administrativo I1 12 NM 35h
Auxiliar de Enfermagem 01 NB 30h
Auxiliar de Servigos Gerais 73 NE 30h
Continuo 02 NE 35h
Eletricista 01 NT 40h
S-1 Encanador 06 NB 40h R$ 1.321,08
Encarregado de Manutengéo de Esgoto 02 NE 40h
Guarda Municipal 06 NM 40h
Jardineiro 02 NE 40h
Lavador de Autos 01 NE 40h
Monitor de Oficina de Terapia 03 NM 30h
Operador de Microcomputador 06 NM 35h
Operério Bragal 88 NE 40h
Pintor 04 NB 40h
Técnico de Enfermagem 20 NT 30h
Técnico de Laboratorio 02 NT 30h
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Técnico Operador de Raio X 02 NT 20h
Tipdgrafo 02 NM 35h
Zelador 11 NB 40h
Coletor de Residuos Solidos 06 NE 30h
Motorista 50 NE 40h
Auxiliar de Mecanico 01 NB 40h
Auxiliar Administrativo 111 04 NM 35h
Eletricista de Autos 02 NB 40h
Fiscal de &nibus 02 NB 40h
S-11 Funileiro 02 NB 40h R$ 1.354,60
Agente de Saude Mental 02 NM 40h
Monitor de Creche 40 NM 40h
Padeiro e Confeiteiro 02 NB 40h
Tesoureiro 01 NM 35h
Vistoriador de Veiculos 01 NM 40h
S-111 Operador de Maquina Motomecanizada 08 NE 40h R$ 1.450,00
S-1V Agente de Vigilancia Epidemioldgica 08 NB 40h R$ 2.424,00
Serralheiro 01 NB 40h
S-v Pedreiro [ 12 NB 40h R$ 1.981,62
Calceteiro 10 NB 40h
Acupunturista 01 NS 30h
Assistente Social 04 NS 30h
Contador 01 NT 35h
Dentista 02 NS 20h
Enfermeiro Padrio -I 05 NS 20h
Farmacéutico-Bioquimico 03 NS 30h
Fiscal 03 NM 40h
Fiscal Sanitario 01 NM 40h
S-VI Fisioterapeuta 04 NS 20h R$ 2.064,71
Fonoaudidlogo 03 NS 20h
Musico — Terapeuta 01 NM 20h
Nutricionista 03 NS 30h
Psicélogo 05 NS 20h
Psicopedagogo 03 NS 20h
Terapeuta Ocupacional 02 NS 20h
Veterinario 02 NS 30h
Médico 02 NS 25h
S-VII | Mecénico de Veiculos e Maquinas | ot | NB ] 40h | R$2.166,03
S-VIII | Enfermeiro Padrio - II 04 NS 30h R$ 2.342,86
S-IV | Professor 119 NS 25h R$2.671,82
S-X [ Professor de Educagao Fisica [ 03 7] NS [ 30h | R$3.22824
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ANEXO V
QUADROS DE CARGOS RELACIONADOS A PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS
SF - SAUDE DA FAMILIA
LEI FEDERAL N° 11.350/2006
LEIS MUNICIPAIS N° 1.046/2013, 1.216/2018 E 1.284/2020
NiVEL JORNADA ]
CARGO VAGAS ESCOLAR SENANAL SALARIO BASE
01 Médico 05 NS 40 horas R$ 10.704,52
02 | Enfermeiro 05 NS 40 horas R$ 3.097,08
03 | Dentista 05 NS 40 horas R$ 3.097,08
04 | Técnico de Enfermagem 05 NT 40 horas R$ 1.714,28
05 | Agente Comunitario de Satde 45 NB 40 horas R$ 2.424,00
06 Auxiliar de Satde Bucal 05 NB 40 horas R$ 1.321,08
NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
LEI MUNICIPAL N° 1.194/2017
NIVEL JORNADA ]
CARGO VAGAS ESCOLAR SEMANAL SALARIO BASE
01 Nutricionista 01 NS 30 horas R$ 2.064,71
02 | Psicélogo 01 NS 30 horas R$ 2.064,71
03 | Farmacéutico 01 NS 30 horas R$ 2.064,71
04 | Educador Fisico 01 NS 30 horas R$ 2.064,71
05 | Fisioterapeuta 01 NS 30 horas R$ 2.064,71
06 | Assistente Social 01 NS 30 horas R$ 2.064,71
CONSELHO TUTELAR
LEI MUNICIPAL N° 1.119/2015
NIiVEL JORNADA ,
CARGO VAGAS ESCOLAR| | SEMANAL SALARIO BASE
01 Conselheiro Tutelar 05 NB 40 horas R$ 1.321,08
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