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O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS, MINAS GERAIS.
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam alterados os seguintes dispositivos a Lei Complementar n°® 1342, de 16
de fevereiro de 2022, que dispde sobre a organizagdo e atribuigdes gerais dos 6rgdos da
administragdo direta do Municipio de Brazépolis/MG, passando a vigorar com e seguinte
redacao:

Art. 35. A estrutura administrativa do Municipio de Bragdpolis ¢ constituida dos seguintes drgios e respectivas
Subdivisoes:
L. Gabinete do Prefeito;
Chefia de Gabinete;
Vice-prefeito;
Coordenagao Distrital;
Departamento de Defesa Civil;
Controladoria Geral (controle interno).
1. Secretaria Municipal de Governoy
Divisdo de Cultura, Turismo e Eventos;
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Divisao de Comunicagio;

Divisao de Convénios;

Divisdo de Desenvolvimento de Novos Negdcios;

Divisao da Junta do Servico Militar;

Departamento de Obras e Servicos Urbanos;

h.1 Divisao dos Servicos Urbanos;

h.2 Divisao do Servico de Obras

h.3 Divisao do Setor de Projetos de Engenbaria e Obras Municipais;
&. Divisao de Apoio Institucionaly

11 Secretaria Municipal de Administracao;

a. Divisao do Servigo de 1icitacio e Contratos;
b. Divisao de Transportesy
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c.  Divisao de Garagem e Manutengio; -f oD
d.1 Setor de Mecinicas O Ly
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d. Divisdo de Patrimonio 1 S W AN § S R

e. Divisao de Esportes.
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IV.  Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
a. Divisao do PROCON Municipal;
V. Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamentos
a. Divisao de Compras;
b. Divisao de Tributagio;
c. Divisao de Contabilidade;
d. Divisao de Fazenda;
e. Divisao de Recurso Humanos
VI.  Secretaria Municipal de Fducagioy
a. Coordenagao de Distribuicao de Merenda Escolar;
b. Divisio de Programas de Educagio;
c. Supervisao Escolar;
d.1 Supervisao de Ensino Fundamental;
d.2 Supervisao de Ensino Integral
Divisdo de Transporte Escolar
Diregio de Escolas Municipais;
Superintendéncia da Creche Municipal;
Divisao da Biblioteca.
ecretaria Municipal de Saside;
Divisiao do Transporte da Saside;
Divisao de Atendimento em Saside;
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Divisdo dos Servigos da Policlinica Municipal;
Divisao dos Servigos de Saride Mental;
Divisao dos Servigos de Fisioterapiay

Divisdo dos Servigos de Materno Infantil;
Divisao dos Servigos de |V igilancia Sanitiria;
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Divisdo dos Servigos de Epidemiologia;
Divisao do ESF (Estratégia Saiide da Familia);
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J-  Divisio dos Servicos de Saride Bucal;
k. Divisao de imunizacao e atengio primairia.
VIII.  Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
a. Divisao do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social);
b. Conselho Tutelar
IX.  Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente;
Divisao dos Servigos de I nspegao Municipaly
Divisao de Politica Agropecudria;
Divisao do SLAT (Servigo Integrado de Assisténcia Tributdria e Fiscal);

Diwicio de FEctradas, ,fcrwz'f‘o,c e Obras Rocrais;
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Divisao dos Servicos ao Produtor Rural;
e.1IMA (Instituto Mineiro de Agropecudria);
e.2 EMATER

e.3INCRA
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£ CODEMA (Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente);
Z. Divisao da Agricultura Familiar.

Art. 60. A Secretaria de Secretaria de Administragio compete, ainda, coordenar, plangjar, orientar, fiscalizar e
executar todos os servigos a cargo do Poder Excecutivo Municipal relativos a sua pasta, e serd subdivida nos seguintes
drgdos:
1. Divisao do Servigo de Licitagao e Contratos;
II.  Divisdo de Transportes;
III.  Divisao de Garagem e Manutengio;
a. Setor de Mecanica
IV.  Divisao de Patrimiénio;
V. Divisio de Esportes.

Art. 62. Revogado.

Art. 69. A Secretaria de Secretaria de Fazenda e Planejamento compete, ainda, coordenar, planejar, orientar, Jfiscalizar
¢ executar todos os servios a cargo do Poder Executivo Municipal, relativos a sua pasta, e serd subdivida nos seguintes
drgdos:
L. Divisio de Compras;
II.  Divisao de Tributagio;
11T Divisao de Contabilidade;
IV.  Divisio de Fazenday

V. Divisao de Recurso Humanos.

Art. 76. A Secretaria Municipal de Educacdo compete, ainda, coordenar, Dplanejar, orientar, fiscalizar ¢ executar todos
os servigos a cargo do Poder Executivo Maunicipal, atinentes a pasta, e serd subdivida nos seguintes orgaos:

I Coordenagio de Distribuicao de Merenda Fscolar;
II. Dzvisdo de Programas de Educacdoy
II1.  Supervisio Escolar;
a. Supervisio de Ensino Fundamental;
b. Supervisio de Ensino Integral
IV.  Divisio de Transporte Escolar
V. Diregao de Escolas Municipais;
VI.  Superintendéncia da Creche Municipal;
VII.  Divisio de Biblioteca.

Art. 70 R(’ﬂl)(g/]/{l)

Art. 2°, Fica acrescentado os seguintes dispositivos a Lei Complementar n® 1342, de 16
de fevereiro de 2022, com a seguinte redagao:
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Secao VI
Da Divisao de Esportes

Art. 65-A. Compete a Divisao de Esportes:

L

1I.

1II.
V.

=

VIIL.

Formular, disciplinar ¢ desenvolver a politica municipal de esporte, coordenando e estimulando, em todo o
municipio, a pratica esportiva e a realizagdo de atividades fisicas para todas as idades;

Promover articulagio com drgaos federais e estaduais e outros organismos possiveis piiblicos ou privados para
cumprimento de programas e agoes governamentais pertinentes ao esporte e apoio as iniciativas locais e regionais;
Zelar pela conservagao do patrimonio piiblico destinados a pratica esportiva ¢ buscar sua expansao;
Desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais buscando oferecer praticas esportivas
as criangas e adolescentes com intuito socioeducativo;

Oferecer suporte e acompanhar o Conselho Municipal de Esportes;

Supervisionar servidores que lhe forem subordinados;

Executar outras atividades corretas mediante determinacao superior.

Seciao IV
Da Divisao de Recurso Humanos

Art. 74-A. Compete a Divisao de Recursos Humanos:
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1I.
1Ir
1V.

V.

VI
VII.
VIIL

IX.

estudar e disculir com os drgaos interessados, especialmente com a Divisdo de Fazenda a proposta orcamentaria
da Prefeitura em matéria de servidor priblico;

promover a lavratura dos atos referentes a pessoal, e ainda, dos termos de posse;

subscrever os lermos de posse dos funciondrios municipais;

diligenciar para a vertficagio de hipdteses de aciimulo ilicito de cargos, empregos e fungoes priblicas;

submeter a apreciagdo do Prefeito Municipal relatorios sobre os gastos com pessoal e propor o remanejamento
de servidores;

promover a identificagdo ¢ a matricula dos servidores ¢ a expediao das carteiras funcionais;

assinar as carteiras de identificacdo fornecida pela Prefeitura;

assinar as carteiras do pessoal da Prefeitura, sujeito a consolidagio das leis do Trabalho, e promover a sua
escrituragdo;

propor a nomeagao, promogdo, exoneragdo, demissdo, reintegragdo ou readmissdo dos servidores, em
conformidade com as diretrizes da Prefeitura;

promover a elaboragdo das folhas de pagamento, e as relagies de descontos obrigatérios e autorizados, bem como
as guias de recolhimento, de acordo com as normas vigentes;

aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal
da Prefeitura e estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicagio da legislagao de pessoal;

promover o levantamento dos dados necessdrios a apuragio do merecimento dos servidores, quando for o caso,
para efeito de promogao;

promover a apuragio do lempo de servigo do pessoal, para todo e gualguer efeito;

promiover o controle de frequéncia do pessoal da Prefeitiura, para cfeito de pagaricnto ¢ tomipo do servigoy
examinar e opinar em questao relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades do pessoal;
promover o fornecimento de certidoes de tempo de servio dos servidores municipais;

conceder, nos termos da legislagdo em vigor, licenga aos servidores da Prefeitura, ouvidos, guando Jor o caso, os
drgdos onde os mesmos estejam lotados;
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manter articulagdo com os demais drgaos da Prefeitura, orientando ¢ verificando a execucio das disposigies
legais referentes a pessoaly

promover a vertficagdo dos dados relativos a situagio familiar e o controle de salirio-familia, do adicional por
tempo de servigo ¢ outras vantagens dos servidores, previstos na legislacio em vigor;

promover a inspegio média para admissao, concessio de licenga, aposentadorias e ontros fins legais dos servidores
da Prefeitura;

encaminbar ou fazer encaminhar, aos drgaos da Prefeitura, todas as comunicagies relativas a pessoaly
conceder férias ao pessoal, conforme escala de férias aprovada pelo Prefeito;

promover a organizagao ¢ manutengdo atualizada dos fichdrios de pessoal, contendo entre ontros, o seguinte:
a.  cadastro funcional dos servidores;

b.  controle da lotagdo nominal e numérica dos servidores;

promover a preparagio dos contratos de locagdo servigos;

assinar loda a documentagio referente ao FGTS, inclusive para movimentagio das contas vinculadas dos
servidores municipais;

promover a emissao de carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, nos termos do Convénio celebrado com a
Delegacia Regional do Trabalho no Estado de Minas Gerais;

efetuar o registro de livro on fichas de registro de empregados, nos termos do Convénio aludido;

Jazer antenticaao de livro de Inspecao do Trabalho, de acordo com o Convénio acima;

promover o recebimento de Cadastro de admissao e dispensa de Empregados, de acordo com o mesmo Convénio.
promover o recrulamento ¢ a seledo dos servidores da Prefeitura, ¢ o plancjamento e a execugio dos programas
de treinamento dos mesmos;

propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos drgaos da Prefeitura, ouvidas as diregoes respectivas;
expedir instrugdes normativas relacionadas com o processo de avaliagio ¢ desempenho dos recursos humanos
municipats;

estudar ¢ preparar projetos relacionados com os sistemas de direitos, deveres e beneficios dos servidores
mUnicipasy

participar da elaboragio de projetos de criagio on revisio do Fstatuto dos Servidores Pitblicos Municipas,
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais;

promover o processo de avaliagdo dos servidores priblicos para fins de progressio na carreira on avaliacdo de
desempenho.

Executar outras tarefas corvelatas.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Art. 4°, Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicaco.

Prefeitura Municipal de Brazdpolis, 04 de outubro de 2023.
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CARLOS ALBERTO MORAIS
Prefeito Municipal




