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Projeto de Lei n° 023 de 28 de julho de 2022
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A e E NASEREEY i Uso de Drogas e de bebida alcodlica e a realizagdo

de exame toxicol6gico obrigatério aos motoristas e
operadores de equipamentos do servigo piblico
municipal e demais funciondrios do Municipio de
Brazépolis e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS, MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei:
“Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:”

Art. 1° - Fica criado o Programa de Controle de Uso de Drogas e bebidas alcodlicas no Servigo
Publico Municipal.

Art.2° - O Programa de Controle de Uso de Drogas e de Bebidas Alcodlicas serd uma integragdo
de esforgos entre as Secretarias de Administragdo e Finangas, de Saude e de Assisténcia Social e
visa prevenir o uso de substincia de uso proibido e incompativel com o exercicio do servigo
publico.

Art.3° - Através de um esforgo das Secretarias de Administragdo e Finangas, de Satde e de
Assisténcia Social, serd feito um programa continuo objetivando educar e esclarecer aos
Servidores Publicos Municipais de Brazopolis, os perigos e maleficios de ingerir ou estar sob
efeito de substncias entorpecentes, drogas e bebidas alcodlicas enquanto realizam sua fungio
publica.

Art.4° - Ficam sujeitos aos efeitos dessa Lei os Servidores Pablicos que exercem na fungdo de
Motorista € Operador de Equipamentos, incluindo os condutores de veiculos utilitarios,
caminhdes, e de transporte de pessoas e materiais ¢ da condugdo de enfermos nas ambulancias e
micro-6nibus no transporte municipal ou fora do municipio e demais equipamentos e todos os
demais funcionarios municipais, de todas as freas, suspeitos de utilizagiio de drogas e alcool
durante o trabalho.

§ 1° Considera incompativel com o exercicio do Servidor Piblico em todas as dreas o uso de
substdncia psicoativa, entorpecente e uso de bebida alcodlica, sendo aplicado ao Servidor
Puablico flagrado sob influéncia das substincias referidas, ¢ com relagdo aos servidores do
transporte, acrescente-se as substdncias constantes da lista presentes na Resolugdo 517 do
CONTRAN a pena de demissédo, mediante processo administrativo disciplinar, assegurada ampla
defesa.

§ 2° Ao servidor em servigo de transporte, também serd aplicada a pena de demissdo quando a
constatagdo de uso de substdncia psicoativa, entorpecente e uso de bebida alcodlica, que for
realizada por orgdos de fiscaliza¢do de transito.
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§ 3° A pena de demissdo s6 se aplicara quando o funciondrio ndo aderir ao tratamento adequado,
disponibilizado ao funcionario, pela Secretaria da Saude, a ndio adesio importara na submissio
ao processo administrativo disciplinar.

“O SUS garante o atendimento e acompanhamento para quem tem qualquer tipo de dependéncia
quimica. A Atengdo Primdria & Saide (APS) é a porta de entrada e tem papel fundamental na
abordagem desses pacientes. A rede também conta com centros especializados nesse tipo de
atendimento, como o Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS).”

Art. 5° - Aos motoristas e operadores de equipamentos do Servigo Publico Municipal de
Brazépolis, a partir de 90 (noventa) dias de vigéncia desta lei ficam obrigados a submeter-se a
exames toxicologicos com janela de detecgdio minima de 90 (noventa) dias, quando exigido pela
Administragdo Publica, podendo ser utilizado para esse fim o exame obrigatério previsto na Lei
n®9.503, de 23 de setembro de 1997- Cédigo de Transito Brasileiro.

§ 1° A recusa de qualquer servidor em submeter-se ao teste (etildmetro, exame toxicolbgico) sera
considerada infragdo disciplinar grave, aplicando a pena de demissdo, mediante processo
administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa;

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se exame toxicol6gico de larga janela de detecgdo aquele
destinado & verificagdo do consumo ativo, ou néo;

Art.6°- O servidor indicado a realizar o exame toxicolégico devera realizar a coleta de material
em entidade indicada pela Administragéio Ptiblica Municipal.

§ 1° O laudo do exame tera validade de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua expedigdo pelas
entidades prestadora de servigo laboratorial, e devera ser apresentado ao Servidor Piblico e a
Administragdo Publica Municipal pelo médico perito examinador, trazendo o resultado do exame
que pode apontar para a inexisténcia do consumo de substincias psicoativas ou drogas ilicitas
ou/e acusar o consumo de qualquer uma das, e os niveis que configurem uso da substincia
detectada.

§ 2° A constatagdo do uso ilicito de substncia psicoativa é atribui¢io do médico credenciado,
que considerard, além dos niveis da substincia detectada no exame, o uso de medicamento
prescrito, devidamente comprovado.

“Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), da Organizagdo Mundial da Satde (OMS),
como um conjunto de fendmenos comportamentais, cognitivos e fisiologicos que se
desenvolvem apés o uso repetido de determinada substincia. A dependéncia pode dizer respeito
a uma substéncia psicoativa especifica (como o fumo, o 4lcool ou a cocaina), a uma categoria de
substéncias psicoativas (por exemplo, substincias opidceas) ou a um conjunto mais vasto de
substancias farmacologicamente diferentes.”

§ 3° No caso de o exame apontar 0 uso de substincias psicoativas o servidor sera considerado
temporariamente inapto ao servigo puiblico, ficando afastado das fungdes piiblicas, sem direito a
remuneragdo enquanto tramitar Processo Administrativo Disciplinar, sendo facultado a este
realizar novo exame toxicolégico de larga janela de detecgdo, o qual, se apontar resultado
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negativo, ou necessidade de tratamento, permitira que ao servidor volte ao servigo publico, apds
negativagdo ¢/ou com tratamento.

§ 4° Quando for o caso, o custo com o novo exame toxicolégico, de larga janela de detecgdo,
serd de responsabilidade do servidor.

Art. 7°- Independentemente do resultado apurado, todos os exames toxicologicos realizados a
pedido da Administragdo Publica Municipal, serfio utilizados, de forma anénima e com fins
estatisticos, para a formag&o de Banco de Dados para analise da satde dos servidores, com vistas
a implementagio de politicas publicas de satde do Programa de Controle de uso de drogas e de
bebidas alcodlicas aos Servidores do Servigo Publico Municipal.

Parigrafo inico: As informagdes armazenadas, contendo o resultado dos exames toxicolbgicos
de larga janela de detecgdo, poderéo ser disponibilizadas mediante determinagdo judicial, quando
por motoristas ou operadores de mdquinas, para instrugio de processos relativos a acidentes e
crimes de transito.

Art. 8°- As despesas para execugdo do Programa de Controle de Uso de Drogas e de Bebidas
Alcodlicas aos Servidores do Servigo Publico Municipal correrdo por conta de dotagio
or¢amentdria do orgamento vigente, da Saude.

Art. 9°- O Poder Executivo regulamentard, no que for necessério, a presente lei no prazo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data de sua publicagéo.

Art. 10°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.

Brazopolis, 28 de julho de 2022.
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Justificativa
Srs. Edis,

Muito embora haja obrigatoriedade de os motoristas profissionais realizarem teste, quando da
renovagdo da carteira de habilitagdo, o mesmo ndo ocorre com os demais funciondrios. Devem ser
verificados os demais casos, também dos motoristas ¢ dos demais funcionarios publicos, nas diversas
areas, que sejam flagrados ou em razio do recebimento de dentincias, com indicio de veracidade, devem
ser investigados, face ao interesse pablico e coletivo, no combate ao trafico, a saide pablica, seguranga
do trabalho e prote¢do da sociedade e usuarios dos servigos publicos.

Para as empresas do setor privado ha recomendagio para que mantenham programas de “conscientizagdo
e prevengdo ao problema; uso e abuso de substancia psicoativa no trabalho, e, em particular os afetos ao
alcool e sua relagdo com o trabalho".

“Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), da Organizagio Mundial da Satde (OMS),
como um conjunto de fendmenos comportamentais, cognitivos e fisiologicos que se desenvolvem ap6s o
uso repetido de determinada substincia. A dependéncia pode dizer respeito a uma substincia psicoativa
especifica (como o fumo, o dlcool ou a cocaina), a uma categoria de substincias psicoativas (por
exemplo, substincias opidceas) ou a um conjunto mais vasto de substincias farmacologicamente
diferentes.”

O Estatuto dos funcionérios publicos do Municipio de Brazépolis coloca no Art. 212, IV, como
uma das causas de demissdo, o que ¢ bastante radical.

Ocorre que o Judicidrio, em suas decisdes, tem reconhecido o alcoolismo e o consumo de drogas
como doenga, capituladas no CID 10, portanto doenga.

“0O SUS garante o atendimento ¢ acompanhamento para quem tem qualquer tipo de dependéncia
quimica. A Ateng¢do Primaria & Salide (APS) ¢ a porta de entrada e tem papel fundamental na abordagem
desses pacientes. A rede também conta com centros especializados nesse tipo de atendimento, como o
Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS).”

Portanto a questdo nao se resume em simplesmente demitir, necessita o encaminhamento para
tratamento, ¢ em casos de afastamento, para a Previdéncia Social, enquanto persistir a doenga e
ou/tratamento...

Assim, a demissdo so caberia, quando, constatada o uso da substincia, o funcionério ndo aderiu
ao tratamento adequado, na forma da regulamentagio do programa previsto na presente lei.

O Programa deve envolver a comunidade, bem como apoiar as iniciativas no sentido de combater
o mal que eleva os riscos de acidentes do trabalho e coloca em risco a vida de terceiros, principalmente os
usudérios do transporte publico principalmente saide e educagio.

Finalmente, o Programa visa a preven¢io, educa¢do e conscientizagio, de acordo com as normas
vigentes.

Desta forma espera que os ilustres membros da casa legislativa, aprovem o presente projeto de
Lei.

Brazdpolis,28 de julho de 2022,
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